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1. Wir stellen uns vor

Unsere Einrichtung befindet sich im Neubaugebiet der Stadt Jiiterbog im Gebéude der
Geschwister-Scholl-Grundschule. Die Geschwister-Scholl-Grundschule hat sich als
verlassliche Halbtagsgrundschule (VHG) profiliert und arbeitet seit dem Schuljahr 2004/2005

nach diesem Konzept.

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 nahm unser Hort seine Arbeit auf.

Unsere Einrichtung hat eine Kapazitit fiir 215 Hortkinder.

Der Einzugsbereich umfasst das stédtische und landliche Umfeld, wie Jiiterbog, Werder,
Griina, Neuheim, Neuhof und Kloster Zinna.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Kitagesetz vom Land Brandenburg § 22, 22a

sowie die Grundsitze elementarer Bildung in Kindereinrichtungen der Kindertagesbetreuung

im Land Brandenburg.

Der Hort unterstiitzt und begleitet aktiv das Konzept der VHG als Kooperationspartner der

Geschwister-Scholl-Grundschule.

Merkmale der Kooperation sind:

> gemeinsamer offener Beginn mit Kindern, Lehrern und Erziehern, aktive Spielpause
> Erzieher und Lehrer betreuen gemeinsam das Mittagsband und die Pausenaufsicht

» individuelle Lernzeit als unterrichtserginzende Angebote (z.B. individuelle

Lernaufgaben)
und Kooperationszeit wo Erzieher gemeinsam mit den Lehrern die Betreuung

absichern

Y

VHG und Hort setzen gemeinsame Schwerpunkte

gemeinsame pidagogische Absprache und Planungen

Wochenplanung

Betreuungsangebote durch andere Kooperationspartner iiber die Unterrichtszeit hinaus

Verzahnung sowie Teamarbeit der VHG und anderer Kooperationspartner

vV V Vv VYV VY

gemeinsame Arbeitsorganisation (Besprechung im Alltag, grundsétzliche Planung,
Fortbildung)

Y

gemeinsame Fortbildung der VHG und des Hortes

> Absprachen iiber Entwicklungsstéinde und Verhaltensweisen der Kinder




> Weiterentwicklung unserer gemeinsamen Konzeption
» Gemeinsame Umsetzung von Portfolio, Beobachtung und Dokumentation

» Lehrkrifte werden nach gemeinsamer Beratung in den Nachmittagsbereich bei
speziellen Projekten mit einbezogen

Durch unterschiedliche Angebote sollen die Erfahrungs- und Lernbereiche der Kinder
erweitert sowie individuelle Begabungen gefordert werden.

1.2. Struktur- und Raumkonzept

Strukturkonzept

Der Hort befindet sich direkt im Schulhaus der Geschwister-Scholl-Grundschule und im
Mehrzweckgebiude.

Unser Hortbereich besteht aus sieben Rdumen im Erdgeschoss und 2 Rdumen im
KellergeschoB. Die Kellerraume werden als Funktionsrdume genutzt.

Weiterhin sind insgesamt 3 Klassenrdume in Doppelnutzung.

Unsere Einrichtung hat die Méglichkeit als Kooperationspartner der Geschwister-Scholl-
Grundschule viele andere Riume der Schule regelméfig zu nutzen, z.B. Kinderkiiche,
Computerkabinett, Musikraum.

Der Hort ist téglich von Montag — Freitag geoiinet.

OFFNUNGSZEITEN
06:00 — 07:45 Frithhort
Kooperationszeit 07:45—08:15 offener Beginn, Friihstiick in der Schule
Kooperationszeit 11:30-12.35 gemeinsames Mittagsband
Kooperationszeit 12:35-13:45 individuelle Lernzeit, Wochenplanarbeit
Kooperationszeit 13:45-14:05 Abschluss, Tageskreis,
Erzieher + Lehrer + Kinder
ab 14:05-17:30 Hortzeit = Freizeit
Strukturéffnung:

Die Ferienbetreuung erfolgt ganztiitig von 06:00 — 17:30 Uhr.

In den Sommerferien ist unsere Einrichtung 3 Wochen geschlossen. Eine
Ausweichmdglichkeit fiir berufstégige Eltern ist vorhanden. Bei der Gestaltung des
Ferienprogramms werden die Kinder aktiv mit einbezogen.




Raumkonzept

Um dem Konzept der offenen Arbeit, sowie den Bediirfnissen und Neigungen der Kinder
Rechnung zu tragen ist unsere Einrichtung in Funktionsrdume eingerichtet.

Disko
Bastelraum
Spielraum
Bauraum

Bewegungsraum

Kinderkiiche
Experimentierecke

Freifldchen an
der Schule
Garderobe
Werkstatt

Lerninseln

Nihzimmer

Hobbyraum 1

Hobbyraum 2

Mitarbeiter

tanzen, lesen, traumen, schlafen, Musik horen, verkleiden, Rollenspiele
Bastel- und Malarbeiten jeglicher Art, kreatives Gestalten eigene Ideen
Rollen- und Tischspiele, Treffen mit Freunden, Computerspiele
Bausteine, Legosteine, Murmelbahn, Tiere, Autos, Puppen, Figuren

Bewegungsspiele, Bewegungselemente, Kletterwand selbstindig und
aktiv nutzen

gemeinsam Kochen, Backen nach eigenen Rezepten und Ideen
Ausprobieren und Experimentieren

Spiel- und Sportanlage, Gartenarbeit

2 Nebenriume von Klassenrdumen im 2.0Obergeschof3 und teilweise
Spinde

Umgang mit Werkzeug iiben
Experimentieren, Erproben, Lernen an echten Objekten

sich zuriickziehen zu konnen, Lernaufgaben erledigen
(befinden sich im Flurbereich im 1. Obergeschoss)

N#hangebote mit Ndhmaschinen, kleiner Riickzugsort

Tischtennis spielen, FuBballkicker, Eishockeyspiel,
Gesellschaftsspiele

elektrische Eisenbahn

> unser Team besteht aus 12 Mitarbeiter (10 weibliche Erzieherinnen und einen
ménnlichen Erzieher), die/der als Teilzeitbeschéftigte im geteilten Dienst tétig sind
und eine berufsbegleitende Auszubildende

> die Leitung der Einrichtung setzt sich zusammen aus der Hortleiterin und einer
stellvertretenden Leiterin (im Personalschliissel enthalten)

> technischer Mitarbeiter sind 2 Hausmeister, den sich die Schule mit dem Hort teilt

> Reinigung und Essenausgabe erfolgt tiber eine Fremdfirma




1. Grundlagen pidagogischer Arbeit

2.1 Erziehungs- und Handlungsziele

Der Hort ist eine Begegnungsstitte und hat den Charakter der offenen Hortarbeit.

_Offene Hortarbeit bedeutet, dass die Kinder die Moglichkeit haben zwischen Angeboten,
Raumen und Personen zu wihlen.

Die Grundsitze der Elementaren Bildung bilden die Grundlagen unserer padagogischen
Arbeit.

Jedes Kind kann seinen Wissensdurst und seine Experimentierfreude befriedigen und seinen

Interessen nachgehen.

Wir wollen den Kindern helfen, Erfahrungen zu verarbeiten und Konflikte zu 16sen.

Die Alltagsgestaltung soll weitgehend in der Hand der Kinder liegen.

Wir geben Anregungen, Unterstiitzung, Orientierungshilfen und sind Partner.

Unser Miteinander ist ein Komplex von erziehen, bilden, helfen, betreuen und versorgen.

Kinder brauchen Entscheidungsméglichkeiten fiir ihr Handeln. Sie sollen lernen, mit den
Konsequenzen des eigenen Handelns zu leben.

Das Verhiltnis zwischen Erzieherin und Kind sollte von gegenseitigem Vertrauen,

Anerkennung und Respekt getragen sein.
Jede Erzieherin muss die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes akzeptieren und Individualitét

fordern.

In der lebendigen pidagogischen Beziehung sind Zuneigung, Nihe, Geborgenheit aber auch
Aggressionen erlebbar und zugelassen.

Wir diirfen alles fithlen, aber wir konnen nicht alles tun.

Hortkinder haben das Recht Grenzen zu erleben und ihren Entwicklungsfortschritt
entsprechend dieser zu iiberschreiten und zu tiberwinden.

Die Erzieherin hat die Aufgabe stindig abgelehnten und ausgegrenzten Kindern zu helfen,
indem sie die Ursachen erkennt und beim Kniipfen von Beziehungen hilft.
Besonders wichtig ist es, diesen Kindern bei der Stérkung ihres Selbstbewusstseins zu helfen.

Manche Kinder sind nach dem Unterricht sehr geladen und wissen nicht wohin mit ihrer
Energie.
Andere wiederum méchten sich bewusst entspannen.

Offene Hortarbeit bietet den gréBtméglichen Freiraum fiir selbstbestimmtes Agieren der
Kinder. Das ist fiir 4ltere Kinder wichtiger als fiir die Kleinen.




Wichtige Merkmale sind:

keine feste Gruppenleitung, sondern freie Zuordnung

breite Palette an angebotenen Aktivititen, die an den Interessen der Kinder ansetzen
die Moglichkeit, keines der Angebote anzunehmen und was Eigenes zu tun
Wahlmoglichkeit

Beteiligung der Kinder an der Planung

gemeinsame Planung aller Horterzieherinnen

die Kinder kénnen ihren Interessen und Neigungen nach eigenen Vorstellungen
nachgehen und ihren Freundschaftskreis nach ihren Wiinschen bestimmen
Wahlmdoglichkeit von Arbeitsgemeinschaften

VV VVVVVVY

2.2 Die Rechte von Kindern

Jedes Kind hat das Recht

> so akzeptiert zu werden, wie es ist und wie es lebt

> auf ehrliche, aktive und positive Zuwendung und Warme,
> in seinem individuellen Tempo zu lernen,

> eigene Stérken, Fahigkeiten und Tétigkeiten zu entwickeln,
» auf Bestitigung, Lob und Anerkennung,

» auf Wahrnehmung seiner Bediirfnisse und Wiinsche,

> sein Spiel- und Bewegungsbediirfnis auszuleben,

» auf Wahrung seiner Grenzen

> sich zuriickzuziehen und Ruhe zu suchen

> seine Spielpartner selbst auszusuchen

> in seiner Kultur akzeptiert zu werden

Jedes Kind hat das Recht auf einen entwicklungsfordernden Spiel- und Lebensraum

der alle Sinne anspricht

der geniigenden Freirdume bietet

der aktiven Auseinandersetzung mit seiner Welt ermoglicht

der Freude am Forschen und Entdecken fordert

der Schutz und Geborgenheit bietet

das Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten stérkt

in dem es seine Gefiihle duern kann

in dem es z.B. gliicklich oder wiitend oder auch traurig sein darf

VVVVVVYVVY

2.3 Die Rolle der Erzieherin
Jedes Kind hat ein Recht auf Erzieherinnen, die

> es ein Stiick auf seinem Weg begleitet

seine Personlichkeit respektieren und in der Arbeit beriicksichtigen

ihm die Moglichkeit zum freien, spontanen Spiel geben

abgestimmt auf die entwicklungsbedingten Méglichkeiten ein anregendes Umfeld
schaffen und die Selbststeuerung des Kindes férdern

Herausforderungen durch Ideen, Impulse, Material schaffen

Y VYVV



> dem Kind soviel Neues geben, wie es der Neugierde und dem Wissensdrang
entspricht, aber auch Bekanntes und Geregeltes, wie es das Kind benétigt, um sich
sicher zu fiihlen und handlungsfihig zu sein

> kooperative Hilfestellung fiir ein anregendes und beziehungsreiches Spiel mit dem
Anderen geben

> eine entspannte Atmosphére schaffen, in der die Kinder sich selbst, ihre Umwelt und
ihr Gegeniiber positiv erleben

> die Gemeinschaft fordern und partnerschaftliches, tolerantes und gewaltfreies
Miteinander unterstiitzen

3. Pidagogische Ziele

3.1 Bildungsbereiche

Korper, Bewegung und Gesundheit

> Bewegung fordert nicht nur die Entwicklung der Organe, Muskeln und Knochen,
sondern auch die Entwicklung des Nervensystems und des Gehirns

neben der kérperlichen und geistigen Entwicklung férdern Bewegungsangebote das
Erlernen von sozialen Verhaltensregeln

Kinder lernen Riicksicht nehmen und sich in eine Gruppe einzuordnen

Regeln werden festgelegt

Bewegungsmoglichkeiten schaffen als Ausgleich nach einem anstrengenden
Schulalltag

Bewegung nicht nur im Sportunterricht fordern, sondern im gesamten Tagesablauf
Erzieherin schafft Rahmenbedingungen

VV VYVV V¥V

> Bewegungsangebote:
e Bewegungsraum: Bewegungsmaterial anbieten, z.B. Trampolin,
Hiipfbille, Rollbretter, Bille, Reifen,
Springseile, Kletterwand
o Orte zum Klettern: ~ Spielplatz, Bewegungsraum, Sportplatz,

Turnhalle, Schulhof nutzen sowie Skate-Arena,
Skaterbahn, Freifldche Rodelberg

e Ungenutzte Fldchen und Nebenrdume nutzen, um mehr
Bewegungsfreiheit zu schaffen (z.B. Tischtennis) im Flurbereich.

o Entspannungs- und Riickzugsmdglichkeiten wurden mit der Leseecke
geschaffen.

e Kooperation Schule + Vereine + Hort




e Arbeitsgemeinschaften: z. B. Tischtennis, Schach, Leichtathletik,
Ballspiele, Handball, Fu3ball usw.

e Sportfest und Schwimmfest werden gemeinsam mit der Schule
durchgefiihrt

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

YV VYV VV VV VVYVY

Musik

Y
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dieser Bildungsbereich hat eine enge Verbindung zum Bildungsbereich

,Soziales Leben

im sprachlichen Umgang miteinander und mit Erwachsenden lernen Kinder zu reden,
zu verhandeln, sich mitzuteilen, Wiinsche und Kritik zu duflern, zuzuhéren und
nachzufragen

ebenso wie von Sprache sind unsere Kinder im Alltag von Schrift umgeben

z.B. Biicher, Werbeplakate, Zeitschriften

mit zunehmenden Erwerb der Schrift haben unsere Kinder den Wunsch diese auch
auszuprobieren

z.B. Gestaltung von Gliickwunschkarten, ,,Briefe” an ihre Freunde

sie lernen Sprache und Schrift immer mehr in Verbindung zu bringen und ihre
Kenntnisse selbsténdig anzuwenden

z. B. Nutzung der Biicherecke, Erkldrungen zu Spielen, Zeitschriften, Fachbiicher
unsere Kinder haben die Méglichkeit, kleine Geschichten, Lieder oder Gedichte
vorzutragen

sie studieren selbststéindig kleine Programme ein (Lieder und Ténze)

sprechen sich zu geplanten Vorhaben ab und iiberraschen ihre Mitschiiler und
Erzieherinnen

das Interesse und die Kreativitiit der Kinder soll geweckt werden durch den Aufbau
einer Dokumentationssammlung, bereitstellen verschiedener Schriftkulturen (alt —
deutsche Schrift, chinesische Schriftzeichen)

Bereitstellung verschiedener Schreibgerite (Federn, Stifte, Kreide, Fiiller usw.)

gemeinsames Musik horen, Kinder haben die Moglichkeit ihre eigenen CDs
mitbringen um diese zu héren

Kinder bauen und gestalten selbst kleine Instrumente

Kinder organisieren spontane Kinderdisko und auch Tanzvorfithrungen
Malen nach Musik

Spontangeséinge unterstiitzen und férdern

Sing - Kreis - und Tanzspiele anbieten

Musik in Bewegung umsetzen

Geschichten vorlesen oder auf CD horen

Zugang zu Musikinstrumente gewéhrleisten

Unterschiedliche Alltagsmaterialien, mit denen Téne erzeugt werden bereitstellen,
sowie Kinderbiicher

Waldspazierginge- Gerdusche, Kldnge und T6n aus der Umwelt bewusst
wahrnehmen, erkennen und speichern '



Soziales Leben

>

>

>

der Bildungsbereich ,,Soziales Leben“ verbindet Entwicklung der eigenen
Personlichkeit und Entwicklung sozialer Beziehungen

um das Zusammenleben in einer Gruppe zu ermdglichen, miissen Erzieherinnen und
Kinder sich auf Regeln einigen und sich an Regeln halten

um die sozialen Kompetenzen aller Kinder zu unterstiitzen muss die Individualitét
aller Kinder beachtet werden:

durch Mitbestimmung bei der Raumgestaltung

Alltagsgestaltung- Feriengestaltung

Losung sozialer Probleme

durch materielle und rdumliche Angebote wird die soziale Kompetenz von
Kinder unterstiitzt und herausgefordert

z. b. Rollenspielzubehdr

Stoffe/ Tiuicher

Biihne fiir Darstellung

Riume fiir ungestortes Zusammensein

abgeteilte, nicht sofort einsehbare Ecken und Nischen

Mathematik und Naturwissenschaft

>

>

>

>

>

Kinder benétigen ein mathematisches Grundverstéindnis um in ihrem Alltag zu Recht
zukommen

die Kinder wachsen in einer Welt voller Mathematik und Formen, Zahlen und Mengen
auf

im Vordergrund steht fiir uns im Freizeitbereich nicht das kognitive Lernen
mathematischen Inhalte, sondern die spielerischen ganzheitlichen Erfahrungen

in Bezug auf Mathematik

Mathematik ist eng in Verbindung mit der Sprache, Naturwissenschaften,

Technik, Asthetik, Kunst, Musik, Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport zu sehen

die Kinder sollen einen kreativen und freudigen Umgang mit Mathematik entwickeln,
indem wir sie mit allen Sinnen spielerisch mit mathematischen Inhalten
experimentieren lassen

Moglichkeiten:

VVVYVY

Kochen und backen (Abwiegen, Zihlen, Vergleichen)
Tischspiele, Wiirfelspiele, UNO, Memory usw.

Zahlen im Raum présent machen

Bewegungsraum: Abwurfspiele, Wettspiele

Werkstatt: Konstruktionsmaterial bereitstellen, messen und sdgen
Abzdhlreime, Wettspiele, Lieder, Rechenspiele

Kinder zeigen von sich aus ein hohes Interesse an Alltagsphénomenen der belebten und

unbelebten Natur und Technik.
Unsere Experimentierfreude Nahrung zu geben und ihnen zu helfen die gegenstédndliche Welt

zu verstehen.




Sie bekommen von uns die Moglichkeit, immer in Ankniipfung an ihren Lebensalltag
zu forschen und zu experimentieren.

Auf spielerische Weise vermitteln wir erste naturwissenschaftliche Kenntnisse

und regen die Kinder zu Fragen an.

Sie sollen logische Zusammenhénge im biologischen, physikalischen, technischen und
chemischen Bereich erkennen sowie selbststdndig Fragen stellen und mit unserer
Hilfe Antworten finden.

Kinder sollen ihre Umwelt durch eigene Ideen mitgestalten z.B. Schulhofgestaltung,
Kinderkonferenz, Raumgestaltung.

Maéglichkeiten:

Exkursionen in die Natur mit Lupengldsern und Ferngléser
Bilder-und Sachbiicher

Ecken zum Verdunkeln

Sandkasten, Klettergertiste

Experimentiertage (Feuer, Wasser, Erde, Luft, Schnee)
Werkraum Konstruktionsmaterial

Bauraum, Kugelbahn

technische Gerite benutzen beim Kochen und Backen
Kinder beobachten Pflanzen und Tiere ,
Verantwortung fiir natlirliche Ressourcen iibernehmen und aufmerksam machen
(Strom, Wasser, Miill)

VVVVVYVVVVY

Bildnerisches Gestalten

Das darstellen und gestalten gehort zu den Grundbediirfnissen der Menschen und zu den

frithen Tatigkeiten eines Kindes
sie ermdglichen es ihm zugleich, alle Erfahrungen innerlich zu verarbeiten und auszudriicken

Gestaltungsprozesse sind Erkenntnisprozesse
sie stehen in einem wechselseitigen Verhiltnis zur geistigen und kérperlichen Entwicklung

des Kindes
wir bieten in den Raumen unterschiedliche Materialien und Werkzeuge an und machen die

Kinder bekannt mit verschiedenen Techniken

e Holzverarbeitung
e Maltechniken
e Bauen und Formen

Den Kindern stehen:

> Verkleidungsecken fiir eigene kreative Stehgreifspiele zur Verfiigung
> Eine Karaoke- Anlage fiir die Kinder, um Kreativitidt beim Singen und Tanzen auf der
eigenen kleinen Biihne zeigen zu kénnen -> eventuell ausbaufthig fiir kleine

Theaterstiicke
» Kinder haben die Moglichkeit, Technik selbst in der Umgebung (Hortraum, Flur usw.)

auszuprobieren
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3.2 Beobachten und Dokumentieren

> wir arbeiten gemeinsam mit der Schule an Portfolio

> hier werden alle wichtigen Beobachtungen in einem Hefter dokumentiert

> Erzieher und Lehrer nehmen gemeinsam an Fortbildungsangebote teil

> ein weiteres Beobachtungsinstrument sind Lerngeschichten und Kinderinterviews

3.3 Miédchen und Jungen

Unser Ziel ist es, die Entwicklung des einzelnen Kindes zu begleiten, seine personliche
Entfaltung und unterschiedliche individuelle Ausprigung und Besonderheit zu ermdglichen.
Wir wissen, dass die Prigung von Rollenvorstellungen, Normen, Selbstbildern

und Lebensentwiirfen ein komplizierter Prozess ist.

Daher kann es nur darum gehen — um die Bereitstellung von Erprobungsfeldern, um
Orientierungen, klare Positionen bei gleichzeitig differenziertem Umgang mit einzelnen
Situationen und einzelnen Kindern.

Grundsitzlich akzeptieren wir, dass Madchen und Jungen unterschiedliche Rollenvorbilder
brauchen, um ihre eigene Geschlechtsidentitit zu entwickeln und dass sie auf diesem Wege
unterschiedliche Spielleidenschaften und Interessen verfolgen.

Wir akzeptieren daher, dass z.B. manche Jungen wochenlang FuBball spielen oder Méddchen
sich phasenweise ,,nur* im Bastelraum einfinden.

Alterstypische Abgrenzungen zwischen Madchen und Jungen akzeptieren wir ebenfalls,
versuchen aber durch unsere Angebote und Aktivititen gemeinsame Erlebnisse und dadurch
Anngherung zu ermdoglichen.

Besonders im Rahmen der offenen Arbeit, durch Kooperation und Teamarbeit

konnen ermdglicht werden:

o verschiedene Angebote und Aktivititen, denen sich die Kinder nach Wunsch und
Interesse zuordnen konnen — unabhingig davon, ob sie Méddchen oder Jungen sind

e gezielte geschlechtsspezifische Aktivitdten — je nach dem, was wir an Bedarf und
Interesse beobachten

e Thematisierung von aktuellen Entwicklungsproblemen (z.B. mein erster Freund
/Freundin)

3.4 Regeln in unserer Einrichtung

Regeln stellen eine Orientierung des Lebens dar.

Regeln miissen klar und einsehbar sein.

Alle Regeln unserer Funktionsriume und unsere Hausordnung sind schriftlich festgehalten
und fiir alle sichtbar angebracht.

Bei Nichteinhaltung von festgelegten Regeln werden Mafinahmen ergriffen

(z.B. Hausordnung abschreiben, bestimmte Funktionsrdume diirfen fiir eine bestimmte Zeit
nicht genutzt werden).
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Die Regeln des Zusammenlebens gelten natiirlich nicht nur fiir die Kinder, sondern auch fiir
uns Erwachsenen.

Es wird wo immer méglich, mit den Kindern geplant, was sie selbst tun kénnen.
Dies wird ihnen auch zugetraut und zugemutet.

Regeln werden gemeinsam mit den Kindern ausgehandelt und vereinbart.

Die Auseinandersetzung mit Worten und der Umgang mit Konflikten haben in der
Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Kinder erfahren so, was im Zusammenleben wichtig ist und warum das so ist.

Sie erleben das Regeln gemacht werden und deshalb verénderbar sind.

Sie konnen ihre Sinne und Giiltigkeit erfahren, iiberpriifen und gemeinsam

eine Regel wieder verdndern.

4. Zusammenarbeit mit den Eltern, Erziehungspartnerschaften
und Familienbildung ???

5. Zusammenarbeit mit den Eltern, Erziehungspartnerschaften und
Familienbildung

» Unsere Elternarbeit ist geprigt durch:

Kita — Ausschuss

Elternabende

Elterngespriache

Aufnahmegespriche

Elterninformationen iiber Info-Blétter

Einbeziehung der Eltern bei der Alltagsgestaltung sowie bei Festen und

Feiem

e Fiir die Eltern der Erstklissler bieten wir vor Aufnahme in den Hort
gemeinsam mit der Schule einen Informationsabend an.

e Wichtige Informationen fiir unsere Eltern sichern wir iiber Elternbriefe

ab.

Wichtige Informationen fiir unsere Eltern sichern wir iiber Elternbriefe ab. Es besteht immer
die Moglichkeit mit uns ins Gesprach zu kommen.

6. Offentlichkeitsarbeit & Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Tag der offenen Tiir

Begegnungsstitte des gemeinschaftlichen Lebens im Wohnumfeld
RegelmiBiger Austausch mit Schule und anderen Institutionen

Ort der Kommunikation von verschienenen Generationen (Eltern, GroBeltern,
Nachbarn)

Zusammenarbeit mit den Medien

YV VYVVYVY
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> Eine enge Zusammenarbeit gibt es mit der Geschwister-Scholl-Grundschule.
Der Hort sieht sich als Kooperationspartner der Geschwister-Scholl-Grundschule und
unterstiitzt und begleitet aktiv das Konzept der VHG.
Weiterhin gibt es eine Kooperationsvereinbarung mit der Kita ,,Pittiplatsch in Kloster
Zinna und der Kita ,,Zinnaer Tor* um einen guten Ubergang von der Kita in die

Grundschule zu erméglichen
Den Eltern werden die Formen der Zusammenarbeit transparent gemacht.

> Zur Dokumentation, Prisentation und Transparenz unserer pidagogischen Arbeit
werden Fotografien und Videoaufnahmen unserer Hortkinder verwendet.

7. MaBnahmen der Personalentwicklung und des Qualitiitsmanagements in
der Einrichtung

In Tageseinrichtungen fiir Kinder soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit gefdrdert werden. Dies umfasst die
Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot orientiert sich
padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien gem. §
22 KJHG. Dieser bundesgesetzliche Auftrag der Tageseinrichtungen, der im Brandenburger
Kindertagesstittengesetz weiter differenziert wird, ist MaBstab fiir die Qualitét einer
Tageseinrichtung.

Inwieweit die verschiedenen Bediirfnisse jedes Kindes, primér seinem Anspruch auf
Forderung seiner Entwicklung, Beachtung finden, als auch die Erwartungen der Eltern auf
Beratung und Unterstiitzung bei der Erziehung ihres Kindes entsprochen wird, stellen

Messkriterien der padagogischen Qualitdt im Hort dar.

7.1 Zusammenfassend sind die folgenden Qualititsziele besonders hervorzuheben:
» Das Leistungsangebot im Hort orientiert sich pddagogisch und organisatorisch an den
Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien.
> Das Kind wird dazu befihigt, eigenverantwortlich zu handeln.

Die Betreuung im Hort soll auch dazu beitragen, Benachteiligungen abzubauen.

A\

» Unterschiedliche Lebenslagen von Madchen und Jungen werden beriicksichtigt und

die Gleichberechtigung gefordert.

» Ganzheitliche Erziehung soll gewdhrleistet sein unter Berticksichtigung sozialer,

individueller, kultureller Aspekte.

> In Zusammenarbeit mit den Eltern ergéinzen und unterstiitzen die Erzieherinnen des

Hortes die kindliche und familisire Lebenswelt.
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7.2 Teamsitzungen

Inhalte der regelmiBig wochentlich stattfindenden Teamsitzungen sind:

>
>
>

YV V V V V V

Zusammenarbeit bei der Planung und der Reflexion der padagogischen Arbeit,
Organisation von Veranstaltungen,

Aufgabenverteilung bei gruppeniibergreifenden bzw. offenen Aktivititen
(einschlieBlich Klarung der Aufsicht),

Absprachen iiber die Raumnutzung (einschlieflich Klérung der Aufsicht),
Fallbesprechungen im Team und kollegiale Beratung,

fachliche Diskussion pddagogischer Konzepte,

Weiterentwicklung und Uberarbeitung des Einrichtungskonzepts,

Information von Fortbildungsinhalten und Hospitationen in anderen Einrichtungen,

Weitergabe von Informationen des Trégers.

7.3 Personalgespriiche

Jahrliche Mitarbeitergespriche werden vereinbart, um

>
>

YV V V V VY

die Arbeitsfreude und Motivation zu férdern und zu steigern,

die Zusammenarbeit und die Kommunikation zwischen Leiterin und Erzieherin zu
stiarken,

berufliche Titigkeiten zu reflektieren und bei Bedarf zu verbessern,

Leistungen anzuerkennen,

Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarf zu kléren,

klare und iiberpriifbare Ziele zu vereinbaren,

die weiteren beruflichen Perspektiven zu verdeutlichen

7.4 Dokumentationen

Die Dokumentation ist ein wichtiges Instrument im Bereich der Hortpadagogik. Grundlagen

fiir eine professionelle pidagogische Arbeit sind deshalb:

>

A4

Planungsdokumente, aus denen der Tagesablauf, die Vorbereitung und der Verlauf
von Projekten und Arbeitsgemeinschaften hervorgehen,

Richtlinien zu Bestimmungen des Datenschutzes,

Handreichungen und Richtlinien zu Fillen des Kinderschutzes

schriftliche Vereinbarungen, in denen die Zusammenarbeit mit dem Hort-Ausschuss

verbindlich beschrieben ist,
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> Dokumentation der Ablauforganisation und Belehrungen,

> Dokumentation von Richtlinien, die in Notfallsituationen ein angemessenes Verhalten
sicherstellen,

> Protokolle von Teamberatungen und Beschliissen,

> Protokolle von Elternversammlungen, Elternabenden und Lehrergespréchen,

> Fiihren der Gruppenbiicher mit allen Angaben der Kinder, Anwesenheitslisten und
Belehrungen (Dokumentation von Besonderheiten, Gespréchen und Vereinbarungen)

> Dauervollmachten der Eltern.

Die Hortleitung trigt Sorge, dass das Team tiber die Gesetze und das Bildungsprogramm vom
Land Brandenburg, sowie tiber die Hortbausteine informiert ist. Es wird Fachliteratur in der
Einrichtung zur Verfiigung gestellt. Das Team wird angeleitet, sich damit zu befassen und
fordert somit die padagogischen Fachkrifte auf, die so erworbenen Kenntnisse in
Dienstberatungen einzubringen und dem gesamten Team zu vermitteln. Ahnliches gilt fiir
neue Ideen und fachliche Impulse aus Fortbildungen und Qualifizierungen.

Die Hortleitung ist verantwortlich, dass neue Teammitglieder sowie Praktikanten in die
konzeptionelle Arbeit und deren Umsetzung im Alltag der Einrichtung eingefiihrt und dabei
begleitet werden. Sie stimmt dies mit dem Team ab und sorgt dafiir,

dass einzelne pidagogische Fachkrifte als Mentoren daflir Verantwortung tragen.

> Mitarbeitergespréche

> Reflexionen

» Fortbildungen

> Elternumfragen (Fragebdgen)

8. Gestalten von Ubergiinge

» Kooperationsvertrag mit der der Kita ,,Pittiplatsch
und der Kita ,, Zinnaer Tor”“ — siche Vertrag

» Schnuppertag

> Probeunterricht

» Vorlesetag

> gemeinsame kulturelle Veranstaltungen
> gegenseitigen Erfahrungsaustausch und Hospitationen
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» Teilnahme an Eltern- und Schulkonferenzen
> Elterngespriche

9. Versorgung, Erniihrung

In unserer Einrichtung haben alle Kinder die Méglichkeit, zu einem giinstigen Preis ein
warmes und gesundes Mittagessen einzunehmen. Unter Mittagessen verstehen wir keinen
schnellen Imbiss, sondern eine Mittagpause, in der die Kinder ausreichend Zeit haben, ihr
Essen in Ruhe und in angenehmer Atmosphére einzunehmen. Sie haben damit die
Mbglichkeit eine kindgerechte Esskultur zu entwickeln.

Wihrend der Schulzeit fillt die Mittagsversorgung in den Schulbereich, da bis 14.05 Uhr die
Ganztagszeit greift.

In den Ferien wird die Mittagsversorgung vom Hortbereich organisiert.

10. Teamarbeit und Reglungen in der Zusammenarbeit mit dem Triiger

Es finden regelméBig Teamberatungen und Dienstberatungen statt.

Unsere wochentlichen Teamberatungen werden genutzt um padagogische Inhalte zu
besprechen und uns auszutauschen.

Dienstberatungen werden monatlich durchgefiihrt um alle wichtigen organisatorischen
Ablédufe und Termine zu planen.

Unser Triger informiert uns regelm#Big bei Kita - Leiterberatungen iiber wichtige
Festlegungen. Diese Beratungen werden gleichzeitig genutzt zum Erfahrungsaustausch,
besprechen von Problemen in der jeweiligen Einrichtung und wichtige organisatorische

Strukturen.

11. Kinderschutz gemilB Parag. 8 a SGB VIII

Der Triger und die Hortleitung tragen Verantwortung fiir die strukturellen Verankerungen
von inklusiven SchutzmaBnahmen, das Team und jeder Mitarbeiter trdgt Verantwortung
dafiir, die SchutzmaBnahmen in seinem padagogischen Alltag zu verankern und umzusetzen.
Schiitzende Strukturen haben Vorteile fiir alle Beteiligten, denn sie schaffen Transparenz,
helfen Ubergriffe und Fehlverhalten zu verhindern.

Die Einrichtung kennt Fachberatungsstellen und ist ein unterstiitzendes Netzwerk
eingebunden.

Wir wahren jederzeit und allerorts unsere Aufsichtspflicht und kommen der Verkehrs-
sicherungspflicht nach und beachten den Datenschutz.

Fiir unsere Mitarbeiter gibt es regelmiBige Fortbildungen durch externe Fachkrifte die
Diskussionen und den Austausch ermdglichen und Praventionsmafinahmen aufzeigen.
Folgende Schutzfaktoren sind in unserer Einrichtung etabliert:

Es bestehen klare, an Fachlichkeit gebundene Leitungsstrukturen, die den Mitarbeitern
Orientierung geben.

Es gibt einen gemeinsam erarbeiteten und regelm#Big reflektierten Konsens, tiber ethisch und
padagogisch begriindete Grundhaltung, Werte; Normen und Regeln in unserer Einrichtung.
Unser Verhaltenskodex verurteilt Grenzverletzungen und macht eine achtsame und
respektvolle Haltung zum Standard.
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> Kinderschutzfachkraft — insoweit erfahrende Fachkraft nach SGB V III §
8a wird iiber das Jugendamt nach Bedarf eingeschalten
> Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféihrdung

14. Ausbildung von Praktikanten

PraktikantenInnen aus verschiedenen Schulformen kdnnen bei uns einen Einblick in unsere
Arbeit erhalten und die notigen Erfahrungen sowie Kenntnisse durch eine fachliche Anleitung
sammeln.

Wir unterstiitzen und begleiten sie in der Umsetzung ihrer Aufgaben und geben ihnen den
n&tigen Platz und Zeit, die sie brauchen. Wenn Hilfe bendtigt wird, steht das Team bereit und
bietet eine entsprechende Hilfestellung an.

Eine kontinuierliche Reflexion mit dem/der zustindigen ausgewihlten Anleiterln sowie der
wechselseitige Kontakt im Team ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss des
Praktikums. Ziel ist die Hinfithrung der PraktikantenInnen zu einem selbststindigen, reflekt-
ierten Arbeiten und die angemessene Vorbereitung auf das zukiinftige Berufsleben.
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12. Beschwerdemanagement

Jede Beschwerde ist ein Schatz, den es zu bergen gilt!

In einer groBen Horteinrichtung, wie die unsere, ist es naturgemaB nicht leicht, den Alltag und
die Ablaufe fiir alle Seiten zufriedenstellend und reibungslos zu organisieren. Offen zu sein
fiir Anregungen aller Beteiligten, um Verbesserungen zu bewirken, ist das, was wir uns im
Hort zum Ziel gesetzt haben, um angemessen auf Beschwerden von Eltern, Kindern und auch

Mitarbeiterinnen reagieren zu konnen.

Unzufriedene Eltern, Kinder und Beschiftigte signalisieren mit einer Beschwerde ihre
enttiuschte, nicht erfiillte Erwartung. Oft ist es nicht gelungen, das Anliegen nach aufen oder
innerbetrieblich transparent und verstindlich zu machen bzw. die Beteiligten angemessen und
zeitnah zu informieren oder einzubeziehen. Beschwerden deuten auch auf strukturelle
Probleme oder Missstinde im organisatorischen Ablauf hin. Nicht selten ist eine Mischung
aus beidem der Anlass einer Beschwerde.

Mit dem Verfahren des Beschwerdemanagements soll die gefihrdete Beziehung verbessert

werden.

Deshalb ist es uns wichtig, Beschwerden als Chance, als Impulse zur Verdnderung unserer
Arbeit zu sehen und positiv damit umzugehen. In allen Fillen werden wir die gedufBlerte
Unzufriedenheit ernst nehmen und eine zeitnahe Kldrung anstreben.

Der Weg der Beschwerde

Beschwerdefiihrende wenden sich mit ihren Anliegen persdnlich, telefonisch oder schriftlich

an....
> eine/n Mitarbeiterin.
1. Die Beschwerde kann in Eigenregie bearbeitet und fiir beide Seiten kann eine

akzeptable Losung gefunden werden. Die Leitung wird informiert.

2. Die Beschwerde kann nicht in Eigenregie bearbeitet werden. Die Beschwerde wird
entgegen genommen und die/der Beschwerdefiihrende dariiber in Kenntnis gesetzt,
dass zeitnah eine Bearbeitung stattfindet. Die Leitung wird informiert und entscheidet
iiber weitere Vorgehensweisen.

» an die ElternvertreterInnen.
Die Elternvertreter tragen die Beschwerde der Leitung vor. Diese entscheidet dann
iber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit Beschwerdefithrenden, mit den

Mitarbeiterinnen, Information des Trégers).

» an den Trager.
Der Triger nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung. Beide

stimmen sich iiber weitere Vorgehensweisen miteinander ab.
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Jeder, an den ein Anliegen herangetragen wird, fertigt ein Gespréchsprotokoll an und ist dazu
aufgerufen, zunichst die méglichen Schritte zur Klérung zu unternehmen. Ist dies auf der
ersten Ebene - dem Team - nicht mdglich, ibernimmt die néchsthohere Ebene - Leitung, dann
folgend der Triger - die weitere Verantwortung. Uber Elternbeschwerden wird der Triger
grundsitzlich durch die Leitung informiert. Dann werden die notwendigen Handlungsschritte
abgestimmt. Auch zu Vorwiirfen bei kinderschutzrelevanten Situationen innerhalb der
Einrichtungen gibt es festgelegte Informationswege und Abl4ufe.

Es gehort fiir uns dazu, diejenigen, die sich beschweren, {iber die weiteren Schritte und im
Nachhinein iiber das Ergebnis bzw. die eingeleiteten Verdnderungen zu informieren.

Wir mdchten alle Beteiligten des Hortes — Eltern, Kinder und Mitarbeiterinnen - ermutigen,
ihre kritischen Anregungen einzubringen, als Hort-Team offen und zeitnah auf Beschwerden
reagierén und Losungsschritte besonnen beschreiten, so dass Beschwerden sowie deren
sorgfiltige Bearbeitung unsere Arbeit verbessern helfen und gegenseitiges Vertrauen wéchst.

13. Partizipation / Schiilerbeteiligung

Kinder verbringen einen groBen Teil ihres Tages im Hort. Da wir unsere Einrichtung nicht als
Aufbewahrungsstitte sehen, sondern als Lebensraum fiir Kinder, ist es uns wichtig, den All-
tag und das Zusammenleben im Hort gemeinsam mit den Kindern zu gestalten. Partizipation
(=Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und
Solidaritat sind. Wir bieten den Kindern nach einem groBteils fremdbestimmten Schultag
etwas Wesentliches: Freiraum und Selbstbestimmung.

Durch das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz und das UNO Abkommen tber
die Rechte des Kindes werden den Kindern Rechte vertraglich zugesichert. Wir sehen es als
unsere Pflicht diese Rechte der Kinder zu achten und auf mdgliche Rechtsverletzungen
aufmerksam zu machen. Wichtig ist uns, allen Kindern mit Achtung und Respekt zu
begegnen und ihnen die selbstbewusste Wahrnehmung ihrer Rechte zu erméglichen. Einige
wesentliche Rechte werden im Folgenden aufgezeigt:

Jedes Kind hat ein Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo dabei. Dies fordert uns als begleitende Erwachsene dazu auf, jedes Kind in seiner
Einmaligkeit zu sehen und nicht im Vergleich mit anderen Kindern zu bewerten.

Jedes Kind hat ein Recht aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu
machen. Dafiir miissen wir Erwachsene Kindern Freiriume schaffen, in denen sie ihrer
Fantasie freien Lauf lassen kénnen, in denen sie experimentieren und forschen koénnen, in
denen sie lernen mit Gefahren umzugehen und dabei die Konsequenzen ihres Handelns
erfahren. Dazu gehért auch eine vielfiltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung.

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf sich seine Spielgefédhr-
ten selbst aussuchen zu diirfen.
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Jedes Kind hat ein Recht auf Ruhe und Riickzug. Das heif}t fiir uns Erwachsene, dass wir es
akzeptieren, wenn Kinder sich von uns oder anderen Kindem abgrenzen. Auerdem miissen
wir dafiir Sorge tragen, dass Kinder sich entspannen und zur Ruhe kommen kénnen.

Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung an allen, es betreffenden Entscheidungen. Wir
gestalten deshalb ua. den Alltag und Tagesablauf so, dass fir Kinder viel
Entscheidungsfreiheit besteht und wahrgenommen werden kann. Es werden vielfdltige
Moglichkeiten geboten oder initilert um Kindern Einflussnahme zu erméglichen. Wir
Erzieherinnen sind dabei Begleiterinnen, um diese Prozesse gegebenenfalls anzuregen oder zu
unterstiitzen und mit den Kindern zusammen Ergebnisse, Losungen, oder auch Erkenntnisse
zu finden.

Kinder teilhaben zu lassen bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen! Es geht um das
Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duBern und es geht darum diese Meinung
entwicklungsangemessen zu berticksichtigen. Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere
(Kinder, Erwachsene, Tiere...) gefdhrdet, verletzt oder in ihren Rechten beschnitten werden
oder wo ein Kind sich selbst in Gefahr bringt. Das in Anspruch nehmen und ,,Ausleben* der
Rechte durch die Kinder wird von uns erwachsenen Bezugspersonen begleitet und beobachtet.

Was tun wir dafiir, dass Partizipation in unserem Hort gelingt?

In unserem Hort wird Demokratie fiir Kinder erlebbar. Kinder lernen anderen Menschen nur
mit Achtung, Respekt und Wertschitzung zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren. Wir
versuchen mit unserem Handeln den Kinder ein Vorbild zu sein. Wir ermdglichen den
Kindern die Erfahrung, dass sie

ihre Meinung frei dufern kénnen und dass ihre Meinung wichtig ist. Entscheidungen, z.B. die
Gestaltung der Ferienplanung, treffen wir gemeinsam. Dazu werden die Kinder befragt bzw.
animiert ihre Vorschlige in unserem davor gesehenen Briefkasten zu werfen.

14. Ausbildung von Praktikanten

Ausbildung von Praktikanten PraktikantenInnen aus verschiedenen Schulformen kénnen bei
uns einen Einblick in unsere Arbeit erhalten und die notigen Erfahrungen sowie Kenntnisse
durch eine fachliche Anleitung sammeln.

Wir unterstiitzen und begleiten sie in der Umsetzung ihrer Aufgaben und geben ihnen den
notigen Platz und Zeit, die sie brauchen.

Wenn Hilfe benétigt wird, steht das Team bereit und bietet eine entsprechende Hilfestellung
an. Eine kontinuierliche Reflexion mit dem/der zustindigen ausgewéhlten AnleiterIn

sowie der wechselseitige Kontakt im Team ist Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
Abschluss des Praktikums. Ziel ist die Hinfithrung der Praktikantenlnnen zu einem
selbststindigen, reflektierten Arbeiten und die angemessene Vorbereitung auf das zukiinftige

Berufsleben.
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Einleitung

Dieses Konzept dient der Pravention von Gewalt gegeniiber den von uns betreuten
Kindern.

Kinder sind lernende Individuen. Sie benétigen die Unterstiitzung von Erwachsenen, um
ihre Gefuhle einzuordnen. Das Erlernen von Konfliktfahigkeit ist eine bedeutsame
Aufgabe der friihkindlichen Erziehung. Nein sagen zu konnen, sich streiten, sich selbst
behaupten kénnen sind wichtig fur die Autonomieentwicklung des Kindes. Streiten
kénnen will aber auch gelernt sein.

Freundschaftsbeziehungen sind besonders gunstige Lernorte. Nicht nur zur
kérperlichen und verbalen Auseinandersetzungen gehort Streit zum Alltag von
Freundschaften. Auch die emotionale Verbundenheit der Freunde macht es ebenfalls
leichter, betreffende Standpunkte auszutragen, Spannungen zu ertragen, Kom-
promisse einzugehen und Einigungen in beiderseitigem Interesse herbeizufuhren.
Unser Ziel ist es, die Kinder durch Achtsamkeit, das Entwickeln und Lernen von
Empathie, Gefiihle Einzuschatzen, aber auch durch Zuhéren zu befahigen,

selbststandig Konflikte ohne verbale oder kérperliche Gewalt zu I6sen.

Die Kinder erwerben im Hort emotionale und soziale Kompetenzen die als Grundlage
fur eine nachhaltige Pravention dienen. AuBerdem lernen die Kinder mit eigenen und
fremden Gefuhlen, Problemen, Bedirfnissen und Konflikten umzugehen. Dadurch wird
ihr Selbstbewusstsein geférdert.

Verzeichnen Kinder in ihrem Handeln Erfolge, starkt dies ihr Selbstvertrauen — eine
Weiterentwicklung ihre sozial-emotionalen Fahigkeiten findet statt.

Kinder, die ihre eigenen Bediirfnisse wahrnehmen und zum Ausdruck bringen kénnen,
sind in der Lage, auf Gefuhle des Anderen selbstbewusst und angemessen zu
reagieren. So werden Angste, Wut und Unsicherheit, welche Anzeichen von Gewalt

sind, reduziert.

Wesentliche Ziele, die es bei den Kindern zu férdern und zu entwickeln gilt sind:
> Selbstwahrnehmung
> Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstachtung
> Kompromissbereitschaft
> Umgang mit Gefuihlen, insbesondere Wut



Abbau von Stress

Empathie

Einfahlungsvermdgen fur die Bedurfnisse anderer haben/ entwickeln
Kommunikationsféahigkeit

Konfliktfahigkeit

Frustrationstoleranz

Personlichkeitsstarkung

Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihl im Gruppenverband
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Dadurch soll sich bei den Kindern folgendes entwickeln:

> Respekt vor anderen Kindern und Erwachsenen
> Achtung der persénlichen Grenze Aller

> Offenheit gegenuiber Anderen

» Erh6hung der Kritikfahigkeit

Wir wollen die Kinder zu starken, sozial kompetente und selbstbewusste Kinder er-
ziehen, die ihre Rechte kennen und durchsetzen kénnen. Die Kinder sind in der Lage,
nicht immer ihre eigenen Wiinsche und Bedurfnisse durchzusetzen, sondern auch
nachzugeben und ihre eigenen Bedirfnisse zuriickzustellen — zum Wohl aller. Gelingt
den Kindern das, kénnen sie Konflikte in ihrer Gemeinschaft und Freundschaften mit

Anderen als etwas Positives erleben.

MalRnahmen auf der individuellen Ebene

Personlichkeitsstarkung:
Ein bedeutsames Ziel der padagogischen Arbeit der Fachkrafte ist die Personlich-

keitsstarkung jedes einzelnen Kindes. Den Kindern wird im Hort Raum und Zeit
gegeben, individuelle Interessen und Starken zu entwickeln und auszubauen. Im
sozialen Miteinander erlernen sie kommunikative Kompetenzen, eigene Bedurfnisse
zu verbalisieren, fir eigene Interessen einzutreten. Durch demokratische Abstim-
mungsprozesse in Kleingruppen und Gruppenverband erlernen sie dariiber hinaus
demokratische Kompetenzen sowie Kompromissbereitschaft. Die Personlichkeits-
entwicklung wird des Weiteren verstérkt durch:

> Bewusstsein, dass jeder Mensch anders ist

> Kinder haben Rechte und Pflichten

> Streiten und Verséhnen



> Freundschaft

Die Bedeutung des freien Spiels
Das Spiel bietet zahlreiche Moglichkeiten, Kinder stark und selbstbewusst werden zu

lassen. Sie haben die Méglichkeit, selbst Erfahrungen im Umgang miteinander zu

sammeln.
Bei wilden Spielen werden oft die Grenzen uberschritten und sie wissen nicht, wann

sie aufhéren mussen. Sie kennen sich und ihren Korper oft nicht sehr gut und darum
kénnen sie sich auch kaum in Andere einfithlen. Den Kindern fallt ihnen schwer, ihre
eigene Kraft einzuschéatzen. Sie verstehen die Korpersprache, also die Worte und
Zeichen ihres Gegeniibers nicht. Aber genau das Kénnen sie im freien Spiel
miteinander richtig einschatzen lernen.

Wilde Spiele, Raufereien, Kdmpfe und Kréfte messen kdnnen zu kérperlicher Nahe
und einem Miteinander fithren und dienen. Das ist von gegenseitiger Achtung gepragt
und dient dazu, die eigenen Grenzen und die Grenzen Anderer zu erfahren und zu
respektieren. Gewiss kommt es hin und wieder zu Grenziberschreitungen, aber im
Spiel miteinander lernen Kinder damit umzugehen, sich zu wehren und

durchzusetzen. Sie schatzen die Folgen ihres Handelns ab und Ricksicht zu nehmen.

Bedeutsam ist die Vereinbarung von Regeln und Signalen, die eine Gefahr, sich weh
zu tun einschranken oder eindeutig zeigen, wenn jemand nicht mehr mitmachen
méchte. Die im Spiel erlernten und erprobten Regeln werden auf echte Konfliktsitua-
tionen Ubertragen.

Im padagogischen Alltag werden Werte und Normen vermittelt sowie durch Gespré-
che mit den Kindern ein Bewusstsein fiir verbale und nonverbale Gewalt geschaffen.

Von hoher Bedeutung ist das Schaffen eines Gemeinschaftsgefiihls innerhalb der

Gruppe.

Des Weiteren:
>  Gruppenregeln gegen Gewalt immer wieder klarstellen und benennen, wenn

Regeln verletzt wurden



>  Lob fur Einhalten der Gruppenregeln, prosoziales Verhalten, Eingreifen bei
Gewalt und Ausgrenzung
»  Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln mit den Kindern besprechen
und anwenden

>  regelmaBige Gruppengesprache

>  kooperatives Lernen

> gemeinsame positive Gruppenaktivitaten
Eine weitere PraventionsmaRnahme ist die ansprechende Gestaltung des Hortes im
Innen- und AuBenbereich, welche den Wonhlfilhlaspekt verstarkt. Neben der bedirfnis-
orientierten Einrichtung der zahlreiche Funktionsrdumen sowie ein groRes Aulien-
gelande mit breit gefachertem Spiel- und Beschaftigungsmaterial.
Hinzu kommen zahlreiche Angebote am Nachmittag, welche gewaltpraventiv wirken,
wie bspw. Ballspiel, Bewegungs- und Spielangebote auf dem Schulhof, AG Ringen
und weitere entspannende Angebote viel mehr.
Beim Angebot ,Ringen“ wird das Ziel verfolgt, dem natdrlichen Bedurfnis der Kinder
nach Kraftemessen in geeigneter Form einen Raum zu geben. Nach einigen
vorbereitenden Ubungen kénnen die Kinder mit selbst gewahlten Partnern einfaches
Ringen, Zieh- und Schiebk&ampfe auf der Hochsprungmatte durchfuhren, einen
Medizinball erobern oder sich beim Armdriicken messen. Dabei werden klare Regeln
festgelegt und eingehalten, u.a.: Verboten ist alles, was weh tut. Jeder darf zu
jeder Zeit ,Stopp" sagen. Bei dem Angebot wird auch Fairness und respektvoller

Umgang miteinander vermittelt.

Beteiligung und Partizipation sind zwei weitere Bausteine, welche gewaltpraventive
Wirkung erzielen. Die Kinder erfahren Mitsprache- und Mitwirkungsrechte, indem sie
Ideen einbringen, an der Aushandlung von Regeln beteiligt sind und indem ihre
Meinung ernst genommen wird. Auch hier werden demokratiebezogene Handlungs-
kompetenzen vermittelt. Neben Beteiligung im Alltag gibt es die gemeinsame Ferien-
planung, gemeinsame Veranstaltungen innerhalb der Hortgruppe sowie altersiiber-
greifend. Des Weiteren gibt es Zustandigkeiten in der Hortgruppe fur bestimmte

Dienste und Verantwortlichkeiten.

Umgang mit Konflikten, und daraus folgenden Reaktionskette

Jeder Konflikt und jede Form von verbaler und nonverbaler Gewalt wird durch die

padagogische



Fachkraft im konkreten Fall und im jeweiligen Situations- und Beziehungskontext
eingeschatzt. Der
padagogischen Fachkraft kommt die zentrale Rolle der Moderation von Konflikten zu:
> Anhoren aller Konfliktbeteiligten
> Erérterung des Konflikthergangs (Wer hatte weilchen Anteil? Wie ist es zu dem
Konflikt gekommen?)
> Reflexion der Situation mit den Kindern (Wie geht es dem betroffenen Kind
etc.?)
> Einnahme Perspektivwechsel
> Entwicklung von Empathie und eines moralischen Bewusstseins
> Aufzeigen von Grenzen, Besprechen von Regeln sowie Vermittlung von Werten
und Normen
> Besprechen von alternativen Handlungsweisen

Y

Erlernen von Konfliktbewaltigungskompetenzen
> Treffen von Vereinbarungen, Festlegen von Konsequenzen und

Wiedergutmachungen

Wird durch die Fachkraft ein Konflikt als akut und eskalierend eingestuft, werden sofort
folgende
Schritte durchgefiihrt:
> Auswertung des Vorfalls mit allen Beteiligten
Einzelgesprach/e mit dem betreffenden Kind
Information der Flihrungskraft
Information der Personensorgeberechtigten
bei Bedarf Unfallmeldung
Dokumentation des Unfalls
bei Bedarf Priifung Meldepflicht § 47 SGB ViI|

YV V.V V V VY

Weiterfihrende MafRnahmen:
> Fallberatung im Team, mit Fihrungskraft und ggf. Fachberatung/

Kinderschutzbeauftragten

> Elterngesprach/e

Y

Schutzplan erstellen
> Ableitung von MaRnahmen fiir betroffenes Kinder: Kinder starken, sich verbal

zu verteidigen, sich Unterstiitzung und Hilfe zu holen, Ansprechpersonen/

Vertrauenspersonen benennen



> Ableitung von MaRnahmen fiir das gefahrdende Kind: individuelle
Konsequenzen sowie weitere Handlungsschritte

> Kindern zutrauen, den Konflikt gemeinsam zu l6sen bzw. der Versuch, eine
Lésung herbeizufiihren, z.B. Friedensvertrag mit den Kindern schliel3en

> sozialpadagogische Einzelfallarbeit

Vermittlung weiterfithrender Hilfen

> bei hohen Gefahrdungspotential: z.B. Kind gefahrdet sich oder andere Kinder/
Erwachsene in erheblichen MaR: Meldung an das LJA It. §47 SGB VIII

A4

(Verfahren Meldung Kinderschutz)
> jede Form der Gewalt wird ernstgenommen, fachlich bearbeitet und

datenschutzrechtlich

dokumentiert.

Die Umsetzung des Gewaltpraventionskonzeptes wird jahrlich von den pédagogischen

Fachkraften reflektiert und evaluiert.



